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Poglavlje 1: Strate5ki okvir

TuZilaitvo Bosne i Hercegovine (dalje: Tuiila5tvo) je organ nadleZan za provodenje istrage

za kriviina djela za koja je nadleZan Sud Bosne i Hercegovine (dalje: Sud), te za gonjenje

poiinilaca pred Sudom, u skladu sa Zakonom o kriviinom postupku Bosne iHercegovine
(dalje: ZKP) idrugim primjenjivim zakonima.

TuZilaStvo je organ nadleZan i za primanje zahtjeva za medunarodnu pravnu pomoi u

krivianim stvarima, u skladu sa zakonlma, multilateralnim i bilateralnim sporazumima i

konvencijama, ukljudujuii izahtjeve za izrudenje ili predaju traZenih lica od strane sudova ili

organa na teritoriji Bosne iHercegovlne idrugih drzava, odnosno medunarodnih sudova ili

tribunala. U sludaju da je za provodenje zahtjeva potrebna sudska odluka, TuZilaStvo je

ovla5teno da podnese zahljev za donoSenje takve odluke.

Posebni odjeli, rzmedu ostalog, preduzimaju zakonom odredene mjere za ispitivanje i

gonjenje poiinilaca kriviinih djela ratnih zloeina, organiziranog kriminala, privrednog

kriminala i korupcije predvidenih zakonom, kada je u navedenim zakonima za ta djela

oredvidena nadleZnost Suda.

Poglavlje 2: Yizila i rnisija institucija

Misija TuZilaitva:

Preduzimanje zakonom definisanih mjera u pogledu istraznih radnji i procesuiranja osoba

za koje se sumnja da su poainili krividna djela iz oblasti ratnog zloaina, organizovanog i

privrednog kriminala i korupcqe u cilju omogucavanja jednakog pristupa pravdi svih gradana

u BiH.

Vizija TuZilaStva:

Uspostavljena vladavina prava uz punu primjenu naaela pravde i praviinosti' uvaZavanje

najvisih standarda primjene izaitite ljudskih prava iosnovnih sloboda, uz sticanje potpunog

povjerenje javnosti.

Poglavlje 3: Uiesnici i Partneri



Ustav Bosne i Hercegovine uspostavio je nadleznost tuzilastava na entitetskom nivou, dok je
drzavno Tuzilaitvo uspostavljeno naknadno, kao institucija sa posebnom nadleznosti za
postupanje pred drzavnim Sudom u vezi krividnih djela propisanih Zakonom o Sudu,
Zakonom o TuzilaStvu, Krivttntm zakonom Bosne i Hercegovine, ZKp, te Zakonom o

ustupanju predmeta od strane Medunarodnog krivianog suda za bivSu Jugoslaviju
TuZrlaitvu.

TuZilaStvo 1e sui generis institucija, te nlje nadredeno entitetskim tuZrlaitvima, nego.le
nJegova nadle2nost ograniaena na procesuiranje krivitnih djela propisanih gore navedenim
zakonima.

Poglavlje 4: Osnovna programska opredjeljenja

4.1 . Srednjoroani cill Tu2ilaitva

Unaprijediti odgovornost, nezavisnost, efikasnost I kvalitet pruZanja usluga u sektoru
pravosuda u Bosni i Hercegovinr.

Ostvarenje srednjerodnog cilja moZe se pratiti preko pokazatelja uspjeha - ispunjenle norme
na nivou TuZilaitva.

Reahzacija srednjorotnog cilja TuZilaitva zasniva se na realizaciji specifiinog cilja, za tiju
realizaci.lu su definisanr ledan program i tri projekta, kako slijedi.

4.1,1. Specifiani cilj - Efektivni.le provodenje kriviinog gonjenja u oblastima korupcije,

terorizma, organizovanog krimrnala, privrednog kriminala i ratnih zlodina.

Pokazatelj uspjeha specifldnog cilja odnosi se na godi5nli procenat rijeienih predmeta,

odnosno na odnos izmedu broja svih predmeta I broja rijeSenih predmeta u jednoj qodini.

Ovaj cilj ie se realizovati kroz Program:

Program 1.1, Procesuiranje krivitnih djela u oblastima korupcije, terorizma, organizovanog

kriminala, privrednog kriminala i ratnih zloaina, koji se sastoji iz tri projekta:

Projekat 1.1.1. Provodenje krividnog postupka, koji se sastoji iz tri aktivnosti, kako slijedi:

Aktivnost 1 .1 .1 1 . f nja2a zaprimljenih izvjeStaja i krividnih prijava (pokazatelj rezultata - broj

dana za rje5avanle zaprrmljenih predmeta);

Aktivnost 1.'1 .1.2. Provodenje istrage (pokazatelji rezultata - broj naredbi o nesprovodenju i

obustavi istrage na koje je prituZba usvo1ena i broj godiinle provedenih istraga po tuZiocu);



Aktivnost 1..1.1.3. Gonjenje poiinilaca krividnih djela pred sudom (pokazatelji rezultata -
broj potvrdenih optuznica ibroj optuznica koje rezultiraju konadnim osudujuiim presudama);

ProJekat 1.1.2. Unapredenje rada na predmetima ratnih zlotrna (pokazatelj rezultata - broi
potvrdenih optuznica na odjelu za RZ ibroj optuznica koje rezultiraju konadnim osudujuiim
presudama na odjelu za RZ.

Projekat 1 .1 .3. Nadogradnja i unaprijedivanje specijalizacije tuzilaca i strutnog osoblja
(pokazatelj rezultata - broj ostvarenih edukacija u toku godine po zaposleniku).

Realizacija Programa 1.1. moze se pratiti putem realizacije njegova tri projekta, od kolih prvr

projekat 1.1.1. sadrzi tri aktivnosti koje odgovaraju nadinu rada Tuziiaitva, a svaka od tih
aktivnosti ima posebne pokazatelje uspjeha irezultata.

Tako je realizaciju aktivnosti 1 .1 .1 .1 . mogute pratiti putem Gzmatranja broja dana koji su
potrebni kako bi se rijesio jedan zaprimljenr predmet, a aktivnosti 1.1.1.2. poredenjem broja
svih naredbi o nesprovodenju i obustavi istrage na kole je ulozena prituzba u odnosu na one
na koje je ta prituzba usvojena, kao i razmatranjem broja istraga koje jedan tuzilac provede u

toku jedne godine. Aktrvnost 1.1.1.3. moguie je pratiti anaiiziranjem broja potvrdenih
optuZnica u odnosu na ukupan broj optuZnica kao i analizom odnosa ukupnog broja
optuznica u odnosu na broj optuznica koje rezultiraju konainim osudujutim presudama.

Realizaciju projekata '1.1.2. moguie je pratiti analiziranjem broja potvrdenih optu2nica u

odjelu za RZ u odnosu na ukupan broj optuZnica u odjelu za RZ, kao ianalizom odnosa
ukupnog broja optuznica u odjelu za RZ u odnosu na broj optuZnrca koje rezultiraju
konaanim osudujuiim presudama u odjelu RZ.

Projekat 1.1.3. zavisi od broja ostvarenih edukacila u toku godine po zaposleniku, te je
potrebno teztti ka tome da zaposleni imaju veii broj edukacija od obaveznih

Poglavlje 5: Resursi i kapaciteti potrebni za ilostizanje ciljeva

Finas4ska sredstva

Sredstva neophodna za realizacrju Srednjorodnog plana rada obezbr.ledena su dijelom iz
BudZeta institucija Bosne i Hercegovine a dijelom iz donatorskih sredstava.

Za realizacip Srednjorodnog plana rada TuZilaStva kroz definisane specifiine ciljeve,
programe i projekte, neophodno je usagla5avanle strateikoga planiranja sa procesom izrade

budZeta kroz definrsanje i uvaZavanje kalendara aktivnosti koji je utvrden Zakonom o

finansrraniu instrtuciia.



Eventualna nedostajuda sredstva u redovnom budzetu, koja bi trebalo obezbijediti u skladu
sa potrebama i moguiim izazovima u razdoblju 20i9. - 2020. godina, obezbijedit ie se kroz
restrukturiranje postojeiih odobrenlh sredstava u okviru zakonskih moouinosti.

Sredstva planirana za realizaci)u srednjorodnog plana rada Tu2ilaitva za period od 201g. do
2020. godine iznose 47.952.382 KM.

za realizaciju Programa 1.1. Procesuiranje krividnih djela u oblastima korupcije, terorizma
organizovanog kriminala, privrednog kriminala i ratnih zlodina, planirana su sredstua u

lznosu od 47.952.382 KlV1, i to prema sljedeiim projektima:

Projekat 1.1.1. Provodenje krlviinog postupka, u iznosu od 44.500.000 Ktvl, koji projekat se
sastoji iz tri aktivnosti, kako slijedi:

Aktivnost 1.1.1.1.Tr\aza zaprimljenih izvjestaja ikrividnih prijava, u iznosu od 5.200.000 Kt\il.

Aktivnost 1.1.1.2. Provodenje istrage, u iznosu od 16.800.000 KIV;

Aktivnost 1.1.1.3. Gonjenje poiinilaca krivitnih djela pred Sudom. u iznosu od 22.500.000
KM:

Projekat 1.1.2. lBlH-TBIH-2 "Tuzilastvo/Tuziteljstvo BiH tpA 2013" - Unapredenie rada na
predmetima ratnih zloaina, u iznosu od 1.371.382 Kl\,4.

Projekat 1.1.3. Nadogradnja i unaprijedivanje specijallzacije tuZilaca istruinog osoblja, u

iznosu od 2.081.000 KlVl.

Zbir tro5kova predvidenih za aktivnosti 1.1.1.1., 1.1.1 .2. i 1.1.1.3. iznosi 44.500.000 KM, a tat

iznos ujedno predstavlja troikove predvidene za finansiranje projekta 1 _ 1 . 1 .

Zbir troSkova predvidenih za projekte 1 .1.1., 1.1.2. i 1 .1 .3.. iznosi 47 .952.382 Kt\,4, a isti iznos

ujedno predstavlja troskove predvidene za finansiranje programa l.'1., odnosno specifidnog

cilja, te realizacije srednjerodnog plana rada TuZilaitva za period od 2018. do 2020. godine.

Ljudski resursi

TuZilaitvo ima ukupno 383 sistematizovanih radnih mjesta, od iega je popunjeno svega 237

radnih mjesta.

Na osnovu detaljne analize doSlo se do zakljudka da je potrebno poveaati broj zaposlenih u

TuZilaitvu BiH shodno nadleZnostima i aktivnostima koje se obavljaju, jer je evidentan

nedostatak adekvatno obudenog strudnog osoblja.

U navedenom periodu potrebno je iznaii moguCnosti upoiljavanja kako bi se doSlo do

formiranja kompletnih tuziladkih timova ( tuzilac, saradnik, istraZitelj i dakiilograf) za svakog



uposlenog tu2ioca , ali ijadanja odjela koji su logistika ovim timovtma.

za realizaciju gore navedenih ciljeva, programa, projekata i aktivnosti definisani su sljedeai
kljuani pokazatelji uspjeha/rezultata :

*broj dana za rjeiavanje zaprimljenih predmeta.
*broj naredbi o nesprovodenju i obustavi istrage na koje je pritu2ba usvojena
*broj godi5nje provedenih istraga po tuZiocu-
*broj potvrdenih optuZnica
*broj optuZnica koje rezultiraju konadnim osudujuiim presudama.
* broj potvrdenih optuznica na odjelu RZ
*broj optuZnica koje rezultiraju konadnim osudujuiim presudama na odjelu RZ
*bro.1 ostvarenih edukacija u toku godine po zaposleniku.
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